
 
 หน้า 4 - 118  

  

งานแผนงาน 

นางกาญจนา    นาหนองตูม 
นายชัยวัฒน์  บุญเปล่ง 

 
 

 

งานติดตามประเมินผล 

นายชัยวัฒน์  บุญเปล่ง 
นางกาญจนา     นาหนองตูม 

 
 

หัวหน้ากลุ่มภารกจิพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
นายศักรินทร์  แก้วเฮ้า 

 

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน่ราชนครินทร์ 
นายณัฐกร  จําปาทอง 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 
นางกาญจนา  นาหนองตูม   



 
 หน้า 4 - 119  

  

ฝ่ายแผนงานแบ่งงานเป็น  2  งาน  ดังนี้ 1. งานแผนงาน 
 2. งานติดตามประเมินผล 
 
อัตรากําลัง                     นักวิชาการสถิต ิ   1 คน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 คน 
  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 1.    จัดทําแผนปฏิบัติงาน และคําของบประมาณของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข แผนพัฒนาสุขภาพจิต  
                                          นโยบายของกรมสุขภาพจิต  วิสยัทัศน์และเข็มมุ่งของโรงพยาบาล 
 2. วางแผนควบคุมตดิตามกํากับ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานและโครงการอย่างเป็นระบบ 
 3. ให้คําแนะนําด้านการจัดทําแผนงาน โครงการแก่หน่วยงานตา่ง ๆ  เพื่อพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทําโครงการเพื่อการพัฒนาบุคลากรด้านแผนงานและประเมินผล 
 5. สนับสนุนข้อมลูเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผู้บริหารและฝา่ย/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง 
 6. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีของโรงพยาบาล 
 7. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 8. ติดตาม รวบรวม จัดทํา จัดส่ง รายงานต่างๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทันตามกําหนดเวลา 

9. งานอื่น ๆ  ตามที่ไดร้ับมอบหมาย เช่น งานระบบคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ  
งานแผนงาน. 1. ร้อยละของฝ่าย/กลุม่งานที่มีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติการของโรงพยาบาล       เป้าหมาย  ร้อยละ  100 
 2.  ร้อยละของความรู้และความเข้าใจในทิศทางการดําเนินงานของกรมสุขภาพจิต/โรงพยาบาล    เป้าหมาย  ร้อยละ  90 
 3.  ร้อยละของการปฏิบัติได้ตามแผน             เป้าหมาย  ร้อยละ  85 
งานติดตามประเมินผล 
 1.  จํานวนครั้งที่ส่งรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกรมสุขภาพจิตทันตามระยะเวลาที่กําหนด   เป้าหมาย   12   ครั้ง 
 2.  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สดุของผู้รับบริการ        เป้าหมาย  ร้อยละ 90 
 3.  ร้อยละความพึงพอใจของการนํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีไปใช้ประโยชน์     เป้าหมาย  ร้อยละ 60 
 

 



 
 หน้า 4 - 120  

  

 

  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                          

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ
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งานแผนงาน 4 4 4.1.3 4                 

1. จัดทําแผนปฏบิัติงานโรงพยาบาล     60 เล่ม   � �            

2. จัดทําคําของบประมาณรายจา่ยประจําป ี     1 ครั้ง            � � �  

3. ประสาน/ให้คําปรึกษาด้านแผนงานแก่ทุก
หน่วยงาน 

    100 %   � � � � � � � � � � � � 
 

4. จัดทํารายงานขอ้มูลแก่ผู้บริหารและ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

    100 %   � � � � � � � � � � � � 
 

5. จัดทําแผนปฏบิัติงานประจาํปี และปรับ
แผนครึ่งปีตามแนวทางของกรมสุขภาพจิต 

       � �    �   �   � 
 

6. การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป ี

    100 %    � � 
        

� 
 

7. การจัดทํารายละเอยีดตัวชี้วัดของ
โรงพยาบาล 

    100 %   � � � � � � � � � � � � 
 

8.งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย     100 %   � � � � � � � � � � � �  

งานติดตามประเมินผล 4 4 4.1.3 4                 

1. ติดตามกํากับการดําเนินงานตามแผนของ
ทุกฝ่าย/กลุ่มงาน 

    ทุกหน่วยงาน   � � � � � � � � � � � �  
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  แผนปฏิบัติการประจําปี  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

  ประจําปีงบประมาณ  2562 

(1) หน่วยงาน  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคล้องระหว่าง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                          

(4)                                         
เป้าหมาย 
(หน่วยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เป้าหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน 

(8)  
หน่วยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2. ให้คําปรึกษา ประสานทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

    100 %   � � � � � � � � � � � �  

3. จัดทําและรายงานตามแผนปฏิบัติการ     12 ครั้ง   � � � � � � � � � � � �  

4. การติดตามผลการปฏิบัติงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

    3 ครั้ง        �   �   �  

5. การติดตามรายงานผลตัวชี้วัดโรงพยาบาล     ทุกเดือน   � � � � � � � � � � � �  

6. งานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย     100 %   � � � � � � � � � � � �  

งานโครงการ 4 4 4.1.3 4                 

1.โครงการสัมมนาประเมินผลการดําเนินงาน 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 

    60 คน  25,000   �           

 


